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TANULMANYI SZERZODES

amely 1étrej6tt egyrészrol

a FESZOFE Ferencviarosi Szocidlis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Korlitolt
Felelgsségii Tarsasag (székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89., cégjegyzékszam: 01-09-
890519, adoészam: 18229329-2-43, képviseli: Polydk Béla tigyvezetd) mint munkaltato -
tovabbiakban: ,Munkaltato”

masrészrol

Fazekas Mark Daniel (sziiletési hely és idé: Budapest, 1999.03.08. anyja neve: Komornik
Linda Katalin, lakcim: 2336 Dunavarsany, Vérosmarty M. u. 85.) mint Munkavallalé - a
tovabbiakban: ,Munkavallalo”

- tovabbiakban egyiitt: ,,Felek” — kozétt az alulirott helyen és idében, az alabbi feltételek

szerint:

1. Munkaltatd és Munkavallalo megéllapodnﬁ/ﬁ, ho Mur}_l?ailtaté jelen szerz6désben
foglaltak szerint, tamogatja Munkavallalot a ........L iy ﬁf‘{ AUl kolT £ altal
szervezett elméleti és gyakorlati gépjarmiivezetdi tanfolyam elvégzésében (tovabbiakban:
»Tanfolyam”) ¢s % kategorias jogositvjny‘ (tovabbiakban: ,wJogositvany”)
me z;':'ségen. A Tanfolyam kezdd iddpontja 013030'!, id6tartama varhatoan
Lo

2. Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanfolyam kapesan a Munkavallalo
szaméra az alabbi tamogatast biztositja:

o a Munkaltaté a Tanfolyam és a vizsgak azon idejére, ami a Munkavallalo
munkaidejével egybeesik, biztositia a Munkavallalo részére az azokon vald

részvételt,

o aMunkaltaté a Tanfolyam, valamint a vizsgék idétartamara —ha aza Munkavallalo
munkaidejével egybeesik — a Munkavallalot mentesiti a munkavégzési

kotelezettség alol,

o a Munkéltaté bruttdo 200.000,- Ft osszeggel hozzajarul a Tanfolyam
elvégzéséhez és a vizsgadijakhoz, melyet kozvetlentl a Tanfolyam
szervezbjének utal at szamla ellenében,

o a Munkavallalé a Tanfolyam szervezéjével kotott szerzédés masolatat atadja a
Munkaltato részére.

3. Munkavallalo vallalja, hogy a Tanfolyamon, illetve elméleti és gyakorlati vizsgakon
mindaddig részt vesz, amig eredményesen nem teljesiti a Tanfolyamot és nem szerzi meg a
Jogositvanyt.

4.  Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanfolyamon részt vesz, részvételi és
vizsgakotelezettségének mindenkor a legjobb tudasa szerint és id6ben eleget tesz, valamint a
Jogositvanyt legkésébb 2023 december 31. napjaig megszerzi. Munkavallalé kotelezettséget
vallal arra, hogy a Jogositvany megszerzését igazold okiratot annak kézhezvételét kovetden
3 munkanapon beliil bemutatja a Munkaltatonak.
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5.  Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a Tanfolyamot a

Jogositvany megszerzését megel6zden befejezi vagy a Tanfolyambdl barmely okbol kimarad,
ennek tényét a Munkaltaténak haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon beliil bejelenti.

6. Munkavallalét a Tanfolyamon és az elméleti és a gyakorlati vizsgdkon valo részvételét
igazolni koteles a Munkaltaté részére. Erre az id6tartamra — amennyiben az a munkaidejével
egybeesik — a Munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

7.  Munkavéllalo kotelezettséget véllal arra, hogy a Jogositvany megszerzése napjatol
szamitott 3 honapig a Munkaltatonal a munkaviszonyat fenntartja.

8.  Munkaltato kotelezettséget véllal, hogy a 7. pontban megjeldlt idétartam alatt
Munkavallalé munkaviszonyat fenntartja.

9.  Munkaltat6 elallhat a tanulményi szerz6déstél, és a nytjtott timogatés ellenértékét visz-
szakovetelheti, ha a Munkavallalo a jelen szerzédésben foglaltakat megszegi.

Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavaéllalo részérdl szerzédésszegésnek mindsiil,
ha a Jogositvanyt nem szerzi meg legkésdbb a 4. pontban rogzitett idépontig, a
Tanfolyamot a Jogositvany megszerzését megeldzden befejezi, az Tanfolyambol barmely
okbol véglegesen kimarad, kizarjak, illetve a 7. pontban meghatarozott idétartamot nem
tolti munkaviszonyban a Munkaltatonal.

Nem mindsiil a Munkavallalé részérél tantsitott szerzodésszegésnek, ha a 7. pontban
meghatéarozott id6tartam alatt a Munkavéllal6 a munkaviszonyat a Munkaltaté magatartasa
miatt, jogszertien alkalmazott rendkiviili felmondassal kénytelen megsziintetni.

A Munkavallalénak a 7. pontban meghatérozott idétartam alatt torténd felmondasa
szerzbdésszegésnek minésil és a Munkdltaté a nyujtott tamogatas ellenértékét
visszakdvetelheti.

A Munkavallald szerzédésszegése esetén a Munkaltaté mentesiil a szerzddésben vallalt
kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl és a Munkaviéllalo koteles a szamara nyujtott
tamogatas ellenértékét a Munkaltato fizetési felszdlitasanak kézhezvételétol szamitott 15
napon beliil visszafizetni. Amennyiben a szerzédésszegésre a Jogositvany megszerzését
kévetden keriil sor, a Munkavallalo megtéritési kotelezettsége a Jogositvany megszerzésct
kévetden a Munkaltatonal munkaviszonyban toltétt id6 aranyaban all fenn.

A Munkaltaté a nyujtott timogatas ellenértékét akkor is visszakovetelheti a fentiek szerint,
ha a Munkaltaté a Munkavallal6 munkaviszonyat a 7. pontban meghatarozott idétartam
alatt - a Munkavallald egészségiigyi alkalmatlansagénak kivételével — a Munkavallald
képességeire vagy a munkavégzéssel Osszefliggd magatartasara hivatkozassal
felmondassal vagy rendkiviili felmondéssal kényszeriil megsziintetni, jogszerien.

10. A munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén — ha Felek a
jogviszony megsziintetésérél szolé megdllapodasban masként nem allapodnak meg — a
Munkavallalo szerzdésszegésének jogkovetkezményeit kell alkalmazni.
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11. A Munkavallalé mentesiil a jelen szerzédésbdl folyo kotelezettsége alol, ha a Munkal-
tat6 lényeges szerzédésszegést kovet el. A Munkaltato részérdl lényeges szerzdésszegésnek
mindsiil kiilondsen, ha a timogatast nem biztositja, illetve, ha a Munkavallalé munkaviszo-
nyét a 7. pontban meghatérozott idtartam alatt megsziinteti. Nem mindsiil a Munkaltato ré-
57616l szerzédésszegésnek, ha a munkaviszonyt a Munkavallalo egészségligyi alkalmatlansa-
ganak kivételével a Munkavallalo képességeire vagy a munkavégzéssel 6sszefliggd magatar-
tasara hivatkozassal felmondéssal vagy rendkiviili felmondassal sziinteti meg, jogszerten.

12. Jelen szerzbdést mindkét fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a szerz8désbol eredd kotelezettségek teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy azok teljesitése aranytalan sérelemmel jarna. A Munkavallalé
felmondasa esetén Munkaltaté az altala nyujtott timogatést visszakovetelheti. Munkaltat6 a
tamogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha Munkavallalo a 7. pontban meghatarozott
idétartamnak csak egy részét tolti le. Munkaltaté felmondasa esetén a tamogatds nem
kovetelhetd vissza.

13. Felek megallapodnak, hogy jelen szerzddéssel kapesolatosan felmeriil6 esetleges vitas
kérdések rendezését egymds kozotti egyeztetés utjan kisérlik meg rendezni. Felek peres

eljaras esetén a Munkaltato székhelye szerinti birdsag kizarélagos illetékességét kotik ki.

14. Felek kijelentik, hogy jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a munka
torvénykonyvérél szolo torvény rendelkezési az iranyadoak.

15. Jelen szerzédés 3 szamozott oldalbol all és 2 eredeti példanyban késziilt, amelybdl egy
példany a Munkaltatéé, egy példany a Munkavallaloég.

A szerzédést elolvasas és értelmezés utan Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
alairasukkal lattak el.

Budapest, 2023.0.3.C" |

Fazekas Mark Daniel
Munkavallalo

[US)



